
新人

中途職員

研修会・勉強会

教 育 体 制

プリセプター制度・ラダー制度の教育体制
で新人教育を進めています

○プリセプター制度とは、新入職員一人に対し先輩
スタッフがマンツーマンで指導・サポートする
システムです。

○ラダー制度とは、AMGリハビリテーションでは
『個人が段階的に能力開発をする仕組み』を
ラダーといい、人材育成に力を入れています。

教育係を付け、書類常務やスケジュール管理・

他職種との関わりなど、事細かに説明していきます。

○科内の勉強会の開催（２～３カ月に１回）

○施設内での勉強会（月１回）

○AMGチャレンジ研修

○AMG内で行われるスキルアップ研修


